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6. РАБОТА С  МОЛОДЕЖЬЮ

6.1. Общие положения.

 Молодыми работниками (рабочими, служащими) считаются работники предприятия в возрасте до 35 лет.

6.1.1. Работодатель обязуется:

· содействовать работе молодежной комиссии профкома (Совета трудовой  молодежи - далее СТМ);
· предоставлять членам актива совета трудовой молодежи в своей общественной работе  оргтехнику; 

· предоставлять время для осуществления общественных полномочий с сохранением средней заработной платы для неосвобожденных работников-членов актива трудовой молодежи;

· трудоустраивать военнослужащих, демобилизованных из рядов РА, ранее работавших в организации, после их увольнения с военной службы и выплачивать единовременное пособие в размере (Приложение № 16);
· оказывать единовременную материальную помощь при первом бракосочетании молодого работника предприятия (Приложение № 17);

· оказывать единовременную материальную помощь при рождении ребенка у данной категории работников (Приложение № 18). Размеры и порядок предоставления вышеуказанных выплат  устанавливаются на основании локальных нормативных актов по предприятию;
· производить ежемесячные выплаты по содержанию детей молодых работников в дошкольных учреждениях, одиноким матерям, в случае, если их заработная плата меньше прожиточного минимума по Нижегородской области  (Приложение № 19);

· приглашать представителя СТМ для участия в работе комиссии по трудовым  спорам при рассмотрении вопросов по работникам в возрасте до 35 лет.

 Профком и СТМ при проведении молодежной политики обязуются:

· организовывать и проводить досуг, культурно-массовые, спортивные, производственные мероприятия в соответствии с утвержденной генеральным директором сметой;

· пропагандировать активный и здоровый образ жизни среди работников предприятия.

